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 تقديم

را ندارد. اما به دليل قرين شدن نوشتن اينن   یاطهار و انوار اله هاين نوشتار ارزش تقديم كردن به ساحت مقدس ائم

را به امام عاشقان و عارفان، سنرور  تحقيق ناچيز  لار شهيدان، من اينسرور و سا یتحقيق با محرم الحرام و ايام عزا

 نمايم. با اين اميد كه: یتقديم م   یمرتض یو سالار شهيدان و خون خدا حسين بن عل

نَّ اللَّنهَ  يْنا إِيا أَيُّهَا الْعَزِيزُ مَسَّنا وَ أَهْلَنَا الضُّرُّ وَ جِئْنا بِبِضاعَةٍ مُزْجاةٍ فَأَوْفِ لَنَا الْكَيْلَ وَ تَصَدَّقْ عَلَ

 . يَجْزِي الْمُتَصَدِّقِين
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 یارزگسپاس

فرمودنند،   ینامه ينار  ، كه مرا در نوشتن اين پايانیولتاستاد عزيز و ارجمند، دكتر محمد د یها یاز زحمات و راهنماي

كرده  یهو صبر مرا همرا ینامه با دلسوز همسرم كه در مسير نگاشتن پايان كمال تشكر و امتنان را دارم. همچنين از

 نمايم. یو به من قوت قلب داد، تشكر م
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 چكيده

ه و بااهميت است. تربيت بر اساس تفكر و اعتقاد هر مكتنب  توجّ مورد یا اديان و مكاتب مسأله هتربيت در هم همسأل

 و معارف در هر دين و يا مكتب است. یانمب یسر کآموزش ي تربيت، یدارد. اما به طور كل ی، تعريف متفاوتیو دين

و  ی، سياسن یتربيتن  یهنا  در زميننه  یو الهن  یترين منبع معنارف اسنلام   یپس از قرآن كريم، نهج البلاغه غن

اسنت كنه در    یو منديريت  یتربيتن  یهنا  ها و گزاره به كارگزاران مملو از آموزه یامام عل یها است. نامه یمديريت

 یو مديريت یتربيت یها آموزه یبرآنيم تا به بررس اند. در اين پژوهش ر و هشدار بيان شدهموعظه، تذكّ یبيان یها قالب

و  یتربيت یها آموزه یدر مديريت بپردازيم. از بررس یتربيت یها به كارگزاران و نقش آموزه ی امام عل یها در نامه

، رفنق و  یو پرهيزكنار  ی، پرواپيشنگ ینظير: اصل دين مدار یو مديريت یاصول تربيت یسر ک، يیمديريت یها آموزه

، یمدار ، صراحت و صداقت، حقی، نظارت و بازرسی، عدالت ورزی، اصل مشورت و رايزنیگراي ، آخرتیا، رازدارمدار

در جهنت تربينت    یو مديريت یايم كه اين اصول تربيت و قاطعيت در برخورد، استخراج كرده یدار به عهد، امانت یوفا

 یهنا  ا هم، هم سو و هماهنن  هسنتند. هنم آمنوزه    ، بیكارآمد و شايسته و كاردان در نظام و حكومت علو یمديران

 ی، منديران و كنارگزاران  یشود. و در نهايت نظنام اسنلام   یكارگزاران را منتج م یتربيت سياس یو هم مديريت یتربيت

را  یعندالت اجتمناع  كنند و هم  یرا در جامعه اجرا م یدهد كه هم حقوق و حدود اله یمتعهد، و شايسته را پرورش م

 یآور اسنت و روش جمنع   ین تحليلن   یآن توصنيف  یدارد و روش پژوهشن  یاين تحقيق جنبنه نظنر   نند.ك یبرقرار م

، يا به صنورت موعظنه و سنفارش    یامام عل یها در نامه یتربيت یها آموزه یها گونه است. یا اطلاعات كتابخانه

فارش و گاه هشدار و تهديد بيان نيز به صورت موعظه و سی مديريت یها آموزه یها . گونهیر و يادآورهستند و يا تذكّ

 یها توان گفت كه آموزه یعهده دارد و م كارگزاران را بر یو فكر یمسئوليت تربيت اخلاق یتربيت یها اند. آموزه شده

بنر   یمنديريت  یهنا  باشند و آموزه یكارگزاران م یو فكر یهستند كه ناظر به جنبه اخلاق یمديريت یها ، آموزهیتربيت

كارآمد و لاينق در   یتربيت مديران یدر پ یو مديريت یتربيت یها ه دارند. و آموزهكارگزاران توجّ یارو رفت یجنبه عمل

هستند كه به صنورت   یحضرت عل یتربيت یها نيز روش یتربيت یها آموزه یها گونه هستند. یهمه ابعاد مديريت

 در تربيت كارگزاران دارد. یها سع اين آموزه ها بيان فرموده است و با لحن ها را در آن قالب ، آموزهیبيان یها قالب

 . ینهج البلاغه، كارگزاران، امام عل یها ، نامهیمديريت یها ، آموزهیتربيت یها آموزه :ها كليد واژه
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 مقدمه

در همنه   یو اسنلام  یترين منبع كسب معارف اله یو غنترين  كتاب گرانسن  نهج البلاغه، پس از قرآن كريم بزرگ

، پس ی منان علؤم و تربيت است. امير یساز است. اسلام دين انسان یو مديريت ی، سياسیها از جمله تربيت حوزه

از تعاليم انسان ساز آن امام همام در كتاب ارزشمند نهج  یا عالم است كه شمه یترين معلم و مرب از رسول خدا بزرگ

ذكر شده در سراسر اين كتاب نشان دهنده همت  یو مديريت یتربيت یها ها و گزاره است. آموزه شده یگردآورالبلاغه 

ها  ت به كارگزاران از اين دست آموزهحضر یها است. در نامه یايشان در تربيت مخاطبين و افراد جامعه اسلام یوالا

، یحكومت علو یخادم و شايسته و كاردان برا یزارانو تربيت كارگ یساز شود. حضرت به قصد انسان فراوان ديده می

كنه ينا    یهناي  اسنت. نامنه   نوشنته  یمختلف به اين كارگزاران و عمّنال حكنومت   یها را با عناوين و مناسبت یهاي نامه

 یاز جمله توبيخ كارگزار خناط  یاست و يا به علت و سبب خاص  ها استاندار و كارگزار تازه منصوب شده مخاطبين آن

 اند. شده نوشته

ی حضرت به كارگزاران و ها ذكر شده در نامه یو مديريت یتربيت یها آموزه یدر اين پژوهش برآنيم تا با بررس

 در مديريت كارگزاران بپردازيم. یتربيت یها ، به نقش آموزهیو مديريتی اصول تربيت یسر استخراج يک

اند و حضرت با بينان   ذكر شده ین حكومت علوكارگزارا یو مديريت یبا هدف تربيت اخلاق یتربيت یها آموزه

بعند   یهنا  در زمنان خنويش، و نسنل    یحكومت اسلام یخدوم و شايسته و كاردان برا یها قصد دارد تا كارگزاران آن

 پرورش دهد.

ی عدالت در جامعه و برقرار یو اسلام یحدود و حقوق اله یتربيت مديران و كارگزاران، علاوه بر اجرا ماًمسلّ

شنود. و نقنش    یمن  یبر اساس موازين و دستورات الهن  ی، منجر به تربيت و ساخته شدن افراد جامعه اسلاماجتماعی

اصنلاح حاكمنان،    ی است. چرا كه در ديدگاه امام عل  ه امام متقيان بودهدر اين امر قابل توجّثيرگذار كارگزاران أت

 دارد. یاصلاح جامعه و افراد آن جامعه را در پ

 

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



 3 

 

 

 

 

 

‌كليات‌و‌مفاهيم‌فصل‌اول: .1

 

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



 4 

 

 

 

 

 كليات 1-1

 مساله بيان 1-1-1

بنودن انسنان بنه     یباشد و اهميت آن تا آنجاست كه سعيد يا شق یانسان م یپرورش و رشد دادن استعدادها  تربيت،

الم كنه از  عن  یآن بايد از مربيان حقيقن  یها سعادت انسان تربيت و آموزه یبرا مطمئناًی دارد. تربيت و نوع آن بستگ

هنا و   است كنه آمنوزه    یمنان حضرت علؤم از اين مربيان، امير یاند دريافت شود. يك جانب پروردگار معين شده

شده است. حضنرت در دوران حكومتشنان، كنارگزاران و     یفرمايشات ايشان در كتاب گرانسن  نهج البلاغه گردآور

تنوان   یدادند، و من  یمديريت آموزش م ايشان را در حوزۀ كردند و یرصد م عوامل خويش را به دقت زير نظر داشته و

 تربيت است. یگفت كه اين آموزش خود نوع

حضنرت بنه    یهنا  كه همان نامه یبه اسناددر كتاب نهج البلاغه ، بخصوص یو حديث یلذا ما دركتب تاريخ

و در بحث مديريت و مسئوليت است  ین مديريت  یتربيت یها آموزه باشد، دست يافتيم كه دربردارندۀ یكارگزارانشان م

 قيمت است. یدر جامعه و تربيت مديران كارآمد ذ

 باشند. یهمه افراد جامعه مفيد فايده م یها برا ی بر عهده دارد و اين آموزهو البته هر كس در جامعه مسئوليت

بنه   ی علن امنام   یهنا  در نامه یو مديريت یتربيت یها آموزه یاين پژوهش بر آن است تا با تحليل و بررس

هنا   پرداخته و بر اساس آن یو مديريت یاصول تربيت یسر کها و دريافت ي اين آموزه یها ی گونهكارگزاران، به بررس
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 زير پاسخ دهد: یها بپردازد و به پرسش یتربيت مديران كارآمد در حكومت علو یها روش یبه بررس

 مسائل تحقيق 1-1-2

 به كارگزاران چيست؟ امام  یها ی در نامهتربيت یها ی آموزهها ن ماهيت و گونه1

 به كارگزاران چيست؟ امام  یها ی مديريتی در نامهها ی آموزهها ن ماهيت و گونه2

 در مديريت كارگزاران چيست؟ امام  یها موجود در نامه یتربيت یها ن نقش آموزه3

 اهميت و ضرورت 1-1-3

توان گفت كنه   یگردد و م ینسان به نوع آن بازماست و سعادت و شقاوت ا یانسان ۀترين مقول از آنجا كه تربيت مهم

و  یفنرد  یبحث مديريت و اهمينت آن در زنندگ   ا شقی شدن انسان است، و همين طورسعيد ي یبرا یتربيت بستر

عنالم   یكه مربينان حقيقن   ه به اهميت اين دو موضوع در اسلام و فرمايشات معصومين انسان، با توجّ یاجتماع

اينن دو موضنوع و    یدر كتاب گرانسن  نهج البلاغه، بنه بررسن   یاميرمومنان علات هستند، بالأخص در فرمايش

پردازيم. بر اساس اين  یبه كارگزاران م یامام عل یها در نامه یو مديريت یتربيت یها هم در آموزه ها با ن ارتباط آ

 يابيم. یدست م یاسلام هكارآمد در جامع یتربيت مديران یها و روش یو مديريت یها، به اصول تربيت آموزه

 فرضيات تحقيق 1-1-4

ای کنه عنلاوه بنر شنیوفايی     بر مبنای ننوعی تعنالی بخشنی اسنت. بنه گوننه      های تربيتی امامماهيت آموزهن 1

اصلاح و هدايتشان به سوی هدف اصلی و متعالی را نيز در بنردارد.   ،ی تیليف ايشانن در حوزهاکارگزار یهااستعداد

 ها خواهد بود.های اين آموزهگری از جمله گونهدهی و موعظه رالگودهی، کرامت بخشی، تذکّ

بخشنی اسنت، کنه     افزاينی و بصنيرت  تی بر مبنای داننش های مديريماهيت آموزه  ی سياسی امامدر انديشهن 2

ی ها نيز براساس نوع رفتار، شخصيت، جايگناه و رتبنه   های اين آموزهمسئوليت است. گونهی اصلی تیليف و پشتوانه

، خودمحنوری،  گنذاری، تنک روی  ارگزار و نيز شرح وظايف ايشان متفاوت بوده و دعوت ايشان به پرهينز ار بندعت  ک
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 های مديريتی است.های اين گونه از آموزه خواری از نمونه رشوه

جنرا  قابنل ا  یتربيتن  یها در بستر آموزه یمديريت یها هستند و آموزه یمديريت یها آموزه یمبنا یتربيت یها آموزهن 3

اساس دين و اخلاق انجام  گيرند تا کارگزاران کار خود را برها در نظام مديريتی بهره میين آموزها از هستند. امام

 داده و کار دولت اسلامی را از دين جدا ندانند.

 پيشينه تحقيق 1-1-5

، یو مطالعنات  یوهشن در ميان آثنار پژ  ه به اهميت موضوع تربيت، همين طور تربيت مديران و مسئولين جامعه،با توجّ

انند.   پرداختنه  کاين دو موضوع به صورت جداگاننه و گناه مشنتر    یبه بررس یها و مقالات متعدد نامه ها و پايان كتاب

ی چاپ شنده  اسلام یجمهور یچون تعليم و تربيت در نهج البلاغه كه توسط سازمان اسناد و كتابخانه مل یهاي كتاب

كه به بررسي و  یهشت، نوشته آيت الله احمد بی نهج البلاغهها ی در نامهلوع یتربيت یسياس یها است، كتاب انديشه

انند   ه قرار داده و شنرح داده هر نامه را مورد توجّ یو سياس یو نكات تربيت اند ی نهج البلاغه پرداختهها شرح همه نامه

رپرور با موضنوع تربينت در نهنج    ندارد، و كتاب ماه مه یتوانم بگويم كه با تحقيق بنده هم پوشان یكه داخل پرانتز م

تربينت   ی، و مزرع مهر، موانع و مقتضيات تربيت در نهج البلاغه؛ و منظر مهر، مبانیدلشاد تهران یالبلاغه اثر مصطف

تربينت در نهنج البلاغنه، كنه      یها در نهج البلاغه؛ و مكتب مهر، اصول تربيت در نهج البلاغه؛ و مشرب مهر، روش

نهج البلاغه اسنت. و پاينان    31هستند. و فرزندم اين چنين بايد بود كه شرح نامه  یهراندلشاد ت یاثر مصطف یهمگ

در نهج البلاغه خنانم   یجاسم تابع الحجة؛ و مديريت تربيت یدر نهج البلاغه آقا یبا عناوين تربيت اجتماع یهاي نامه

 یزينن العابندين حيندر    یهج البلاغه، آقان یها از ديدگاه نهج البلاغه بر اساس نامه یراضيه رضائيان؛ و تربيت معنو

، در بناب  ی، ميثم عزيزان؛ و تربيت در نهج البلاغه، شهرزاد شاه خليلن 31در نامه  یتربيتی ها ستوده؛ و اصول و روش

با عنوان تعليم و تربيت در نهج  یجعفر یچون مجموعه مقالات محمدتق یتربيت نگاشته شده است. همچنين مقالات

ها و فنون تربيت در نهج البلاغه، محمد فولادگر و...  ؛ و روشیشريعتمدار یتربيت در نهج البلاغه، علالبلاغه و مقاله 

 نيز در زمينه تربيت نوشته شده است.

ی چون رايت درايت هاي نوشته شده است. كتاب یها و و مقالات زياد نامه ها و پايان كتابدر بحث مديرت هم 

؛ اصول منديريت در نهنج البلاغنه، زهنره     یدلشاد تهران یرداخته است اثر مصطفاشتر پ کعهدنامه مال كه به بررسی
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در منديريت   یدر نهج البلاغه، محمدتقي بيات؛ و كنند و كناو   ی آفات مديريت از ديدگاه امام عل ی؛ بررسیداور

و اصول منديريت   ی؛ مبانیدر نهج البلاغه سيد جلال اخلاق ینهج البلاغه؛ و مديريت اسلام 53بر نامه  یی مبتنعلو

در نهنج   یدر زمينه منديريت  یفر؛ و مديريت در نهج البلاغه، منصور رحمان یدر قرآن و نهج البلاغه، معصومه توحيد

در منديريت   یاسنلام  یانتخناب و انتصناب نينرو    یهنا  کمنلا  :با عناوين یهاي نامه يانالبلاغه نوشته شده است. و پا

 حضرت امينر   یها ه به نامهرفتار مديران با توجّ ی؛ و الگو سازیسروأكيد بر نهج البلاغه، محمود خبا ت یاسلام

در نظنام   ی، رضا شريفيان؛ تربينت سياسن  ی از ديدگاه امام عل یتربيت سياس، ینهج البلاغه، مسعود احمدخاندر 

ست از ؛ رابطه اخلاق و سيای، رحيمیايران، تعامل اخلاق و سياست در سيره علو یاسلام یو پرورش جمهورآموزش 

؛ ینهج البلاغنه، بهشنت   یها در نامه یاخلاق سياس با عناوين: یهاي ، احمدزاده؛ و مقالهی ديدگاه اميرالمومنين عل

ی از ديدگاه امام عل ی؛ مراحل رشد تربيت اخلاقینجف آباد یكارگزاران در نهج البلاغه، در یاجتماع یاخلاق سياس

قدرت  یاخلاق یها ؛ آسيبی، محمد مولوی يدگاه امام علسياست در د یاخلاق ی؛ اصول و مبانی، سلحشور

هنج البلاغنه، جلينل    نمديريت در نهج البلاغه، احمد ابنر اهنيم زاده؛ و جايگناه منديريت در     در نهج البلاغه،  یسياس

 نيز نوشته شده است. یمحمد احسان ، یكارگزاران در سيره امام عل یمسعودفر؛ و تربيت سياس

در نهنج البلاغنه و    یو منديريت  یتربيتن  یهنا  همزمنان آمنوزه   یكه به بررس یا امه يا مقالهن اما كتاب يا پايان

داريم با توكل بر خندا   یكنون نوشته نشده است. و ما سع حضرت به كارگزاران پرداخته باشد تا یها بالاخص در نامه

ان اسنتخراج و پنس از تجزينه و    حضرت به كارگزارانشن  یها را در نامه یو مديريت یتربيت یها در اين پژوهش آموزه

 درآوريم. یو مديريت یبحث تربيت یمفيد برا یتحليل و تبيين، به صورت الگوي

 چارچوب نظري تحقيق 1-1-6

به كارگزاران است. در اينن    یامام عل یها در نامه ین مديريت  یتربيت یها آموزه یبررس  موضوع تحقيق پيش رو،

اميرالمومنين  یها و ارتباط ميان اين دو گونه آموزه در نامه یمديريت یها ، آموزهیتربيت یها آموزه یپژوهش به بررس

 یها كه گزاره ه به ايناست. با توجّ یا آن مراجعه به منابع كتابخانه یبرا یپرداخته شده است. راهكار اساس ی عل

ست، روش مناسب اينن  به كارگزاران ا یها حضرت در نامه یتربيت و مديريت یها ی در اين پژوهش آموزهمورد بررس
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 رود. یبه شمار م یاين پژوهش موضوع محور بوده و از تحقيقات بنياد است.« يا پهنانگر یتوصيف»پژوهش 

نهنج البلاغنه اسنتفاده     هدر حوز یو مديريت یدر انتخاب منابع، از شروح نهج البلاغه وكتب لغت و كتب تربيت

 یها ارجناع  ها ذكر شده است و در پژوهش به آن و الهام از آناز اين كتب صرفاً جهت مطالعه  یشده است. البته برخ

 داده نشده است. 

مننان  ؤم امينر  یها در نامه یتربيت یها آموزه یاين رساله در چهار فصل تنظيم شده است. فصل دوم به بررس

 یاصول تربيت یسر کاند و ي ها بيان شده ها در قالب آن كه اين آموزه یهاي به كارگزاران پرداخته است. گونه یعل

 یمنديريت  یها در فصل سوم آموزه قرار گرفته است. یها استنباط شده است در اين فصل مورد بررس كه از اين آموزه

 یسر کها ي اين آموزه یها قرار گرفته است. و مانند فصل قبل بر اساس گونه یبه كارگزاران مورد بررس یها در نامه

 یهنا  ارتباط ميان آموزه یقرار گرفته است. فصل چهارم به بررس یو مورد بررسها دريافت شده  از آن یاصول مديريت

 از اين پژوهش اختصاص پيدا كرده است. یگير م نيز به نتيجهپردازد. فصل پنج یم یو مديريت یتربيت

 مفاهيم 1-2

 مفهوم و تعريف تربيت 1-2-1

 تربيت تعريف لغوي 1-2-1-1

شود مصدر  هنگامی كه به باب تفعيل برده می كه كلمه ناقص، و از باب تفعيل است؛ چرا« رُبُوّ» هاز ريش 1تربيت هواژ

  2شود. مانند تربيه، تزكيه، تخليه و .... یآن بر وزن تفعله م

؛ و 3تنوان دريافنت   یاينن واژه من   یو رشد و برآمدن را برا یزيادت و فزون یه به سخن اهل لغت، معنابا توجّ

                                              
1.Educaion. 

 .171، ص ش1379دارالعلم،  :، قم49چاپ ، صرف ساده، محمدرضا، ی. طباطباي2
م محمد هارون، الطبعة الثانية، مصر: شركة مكتبة و مطبعنة  ، بتحقيق و ضبط عبدالسلااييس اللغهقمعجم مفارس، احمد بن فارس،  . ابن3

 . 483ص  ،2ج  ق، 1389 الحلبي، 
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نفس عميق و بلند را گويند كه موجنب برآمندن   « ربْو»كه  د. چنانگوناگون از اين ريشه همين معنا را دار یكاربردها

افزوده شد و نمنو   یيعن« رِبَا»؛ و 1سرزمين بلند و مرتفع را گويند« رابية»و « رِبْوَة»و « رُبْوَة»و « رَبْوَة»سينه است؛ و 

دو قسنمت  « يَّتَنانِ أُرْبِ»اسنت؛ و   یكرد كه در اصطلاح شرع مخصوص به افزوده شدن سرمايه با غير از سنود شنرع  

بر او اشراف و  یيعن« دارد؛ و أَرْبَي عَلَيْهِ یآيد و حالت برآمدگ یران را گويند كه بالا م هگوشت بن ران در قسمت كشال

  2فرزند را تربيت كردم و او رشد كرد. یيعن« رَبَيتُْ الْوَلَدَ فَرَبَا»احاطه يافت؛ و 

اين واژه به اين مسئله قائل است كه  یلغو یدوم در مورد معنااز لغت شناسان قرن  یخليل بن احمد فراهيد

، : ربا الجرح و الارض و المال و كل شيء يَربُو رَبنواً گوييم یم یاست و به عنوان نمونه وقتزيادت  یريشه آن به معنا

 هاز واژ  كنردم(  )تربينت « ربََيْنتُ »نويسد:  یدر اين باره م یانراغب اصفه 3به آن افزوده شود. یاست كه چيز یهنگام

تخفينف در لفنب بنه     یحرف آن برا کرَببََ( بوده است كه ي« )رَبَّ»ی اند اصلش از مضاعف يعن است و گفته« رُبُوّ»

گونه آورده است كه: الربُّ في الأصلِ التربية و هنو إنشناءُ    اين« رب» یاو در بيان معنا 4( تبديل شده است.یحرف )

  5تمامِ.حالاً فحالاً الي حدِّ الالشيءِ 

بودن تربيت اسنت. امنا    یاين كلمه به آن اشاره كرده است، تدريج یدر معنا یكه راغب اصفهان ینكته مهم

مصباح اللغه، معجم مقاييس اللغه  یديد. ايشان پس از بيان گفتارها یتوان در كلام علامه مصطفو یجامع سخن را م

اده را تورم همراه با زياد شدن دانسته است. بدين معنا كنه  در اين م یعنايو لسان العرب، اصل واحد يا همان گوهر م

ی لغو یبه نظر ايشان ديگر معان 6آن فضل و زياده حاصل شده است. یء در خودش متورم شده و بدان وسيله برایش

وازم آن به اين ريشه دارد و از آثار و ل یاند اصل آن نبوده است، بلكه شباهت اين ريشه بيان داشته یكه لغت دانان برا

                                              
افست انتشنارات    ابراهيم السامرائي، تصحيح اسعد الطِّيب، الطبعة الاولي،  تحقيق مهدي المخزومي،  ،العين  الخليل بن احمد، . الفراهيدي،1

 .483، ص 2جپيشين، بن فارس، فارس، احمد  ابن؛ 284ص   ،8ج  ق،1414  اسوه،
دارالمعرفنة،   :، تحقيق و ظبط محمد سيّد كيلاني، بينروت المفردات في غريب القرآن ،الراغب الاصفهاني، ابوالقاسم الحسين بن محمد .2
 .187ص تا،  بی
 .284، ص 8جپيشين،   ، الخليل بن احمد،یالفراهيد .3
 .187صحسين بن محمد، پيشين، الراغب الاصفهاني،  .4
 همان.. 5
. ) إنَّ الأصل الواحد فني  35، ص4تا، ج بيروت: دارالكتب العلمية، بی چاپ سوم، ، التحقيق في كلمات القرآن الكريمحسن،   ،یمصطفو. 6

 هذه المادة؛ هو الإنتفاخ مع الزيادة بمعني أن ينتفخ شيء في ذاته ثمَّ يحتصل له فضل و زيادة.
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مشنخص  « ربنا »و « ربب»با « رو»در اينجاست كه فرق ريشه  . باشد مانند زيادت، فضل، نمو، الطول، العظم و... یم

 یسوق دادن و جهت دادن بنه سنو   یبه معنا« ربب»علا و طال است و  یبه معنا« ربا»شود و آن اين است كه  یم

آن بينان نمنود،    یلغنو  ین ريشه بتوان به عنوان معنااين اي یحاصل سخن اين است كه آنچه در معنا 1كمال است.

 است. یهمان افزودن و رشد و يا تورم درون

 نيز همين گونه بيان شده است.  یاين كاربردها در كلام امام عل

 است:  فرموده نهج البلاغه  62كه در حكمت  چنان

أُسْدِيتَْ إِلَيكَْ يَدٌ فَكَافِئْهَا بِمَا يُرْبِي عَلَيْهَا وَ الْفَضْلُ مَعَ بِتَحِيَّةٍ فَحَيِّ بِأَحْسَنَ مِنْهَا وَ إِذَا   إِذَا حُيِّيتَ»

 «ذَلكَِ لِلْبَادِئ

تنر از آن   كنند، افنزون  یه تو احساناز آن به؛ و چون ب یگو یگويند، درود یچون تو را درود»

 «اداش ده، و فضيلت او راست كه نخست به كار برخاست.پ

انصنار فرمنوده   و زيادتر كردن است. همچنين حضرت در مندح   بيشتر یبه معنا« بَييُرْ» هدر اين حكمت، واژ

 است:

 «سِّلَاطهُمْ وَ اللَّهِ رَبَّوُا الإِْسْلَامَ كَمَا يُرَبَّى الْفِلْوُ مَعَ غَنَائِهِمْ بِأَيْدِيهِمُ السِّبَاطِ وَ أَلْسِنتَِهِمُ ال»

و  یاسب از شير گرفته را پروراندنند، بنا تنوانگر   كه كره  به خدا آنان اسلام را پروراندند، چنان»

 «بُرنده. یها بخشنده و زبان یها دست

 تربيت در اصطلاح 1-2-1-2

صورت گيرد و تعريف تربيت از نگناه انديشنمندان مسنلمان و غينر      یبند دسته ی تربيت بايد يکدر تعريف اصطلاح

ها، غاينات و   ، روشیث شده است كه مبانبه تربيت باع یواقع شود. علت آن است كه نگاه دين کمسلمان مورد تفكي

هنا ممكنن    بوجود آورد. اين تفناوت  یهقابل توجّ یها ديگر تفاوت یها اهداف تربيت در نزد معتقدين به دين و گروه

 .ه هستندگير و قابل توجّ ها چشم توان دريافت كه اين تفاوت یدقت بيشتر، منباشند اما با  همورد توجّ است در نگاه اول

                                              
  همان.. 1
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